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東京六本木ロータリー・クラブ会長
生きること活かすこと

東京六本木ロータリー・クラブ
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クラブからのお知らせ　［７月１日例会］クラブからのお知らせ　［７月１日例会］

● 平松会長挨拶
１年間、よろしくお願い申し上げます。「生きること活かすこと」
という私のテーマは、ＲＩの本年度のテーマである、「ENGAGE 
ROTARY CHANGE LIVES」を私なりに理解した「自らの
生き方を変えるほど、もっとロータリーにのめり込もう」とい
う点で共通します。ロータリアンであることを意識して暮ら
しの内外を見直してみましょう、ロータリアンとして素晴らし
い仲間と知り合えている幸運を暮らしに活かしましょう、と
いうのが、テーマの主要な意味です。卓話の時間では、会員
の皆様方から「私の業界」「私の履歴書」というお題でお話
を聞かせて頂く枠を設けます。８年ぶりに近況をお聞かせ下
さい。各委員会の皆様にも、色々なことについてご検討をお
願いいたします。クラブの魅力を更に増しましょう。魅力あ
ふれるクラブであれば、会員増は果たせるはずです。皆さん
がそれぞれに、友人知人に入会を勧めたくなるクラブにしま
しょう。皆さん、楽しい１年を共に過ごしましょう。

● 渡辺幹事報告
本年度の「ガバナー公式訪問」は、９月３０日（月）に神宮RC
と原宿RCとの３クラブ合同で行われます。六本木RCが幹
事役を務めさせて頂くこととなりました。
それに先立ちまして、「ガバナー補佐訪問」が、９月２日（月）
となっております。たくさんの参加をお願い致します。
また、「山の手東１０クラブの合同例会」が昼例会として１１
月１９日（火）にウェスティンホテル東京で開催予定です。
来週８日の例会は、各委員長に新年度のご挨拶を頂きます。
ご出席ならびにご準備をお願い致します。

● 安井広報委員長より
本日、ロースター（会員名簿）を配布致しました。今年度よ
り山の手東グループ各クラブの例会場と事務局の連絡先を
掲載しましたのでメーキャップにご活用ください。また新会
員の追加名簿のシールを貼るページを作りましたので宜し
くお願い致します。

● 日下部新世代委員長より
第３３回インターアクト年次大会が８月２４日(土)にフォレスト・
イン昭島館で開催されます。７月１９日(金)が登録期限です。
第１０回RYLAセミナーが９月１４日から１６日にかけて府中市
生涯学習センターで開催されます。東京都内に在学、在勤
または居住する２０歳から３０歳の青年男女に応募資格があり、
RCからの推薦を募っております。８月９日が募集期限です。
今回は、ロータリアン自身の参加も募集されています。こち
らは７月３１日が募集期限です。参加または推薦をご希望の
方は、日下部までお知らせ下さい。

● ２０１３-１４年度RI第２７５０地区委員に委嘱状授与
復興支援地区委員会
 安井 悦子会員
R財団委員会・ロータリー
平和フェローシップ小委員会
副委員長 齋藤 明子会員
新世代委員会・
インターンシップ小委員会
 山本 章博会員

本日のプログラム本日のプログラム本日のプログラム本日のプログラム本日のプログラム本日のプログラム本日のプログラム

平成２５年７月８日

新年度委員長挨拶

７月お誕生月の会員

山中隹弘さん
角山一俊さん
柏原玲子さん
隅田幸男さん（例会は欠席）
藤井卓也さん（例会は欠席）
芹澤ゆうさん（例会は欠席）



東京六本木ロータリー・クラブ

クラブ運営委員会

国際ロータリー会長のテーマは昨年よりやや分かりにくい「ロータリーを実践し、みんなに豊かな人生を」です。和訳
のセンスもあるのでしょうが神様目線のような受け止め方になりがちなテーマであると感じました。
さてここで言う＜実践＞の場は言うまでもなく「例会」です。例会は道場である、と怖い先輩から教育された事を思い
出します。「クラブ運営委員会」の主眼は全て「例会」に帰結します。
各委員長のテーマはそれぞれお持ちですが、
★例会プログラムの特徴は各会員の「私の履歴書」「私の業界」というテーマで15分間メドで会員に持ち時間を差し
上げる、というプログラムです。ふるって自薦して頂きたい又は他薦も御待ちしております。
★親睦は更に懇親を深める事によって会員同士個々のつながりを更にパワーアップしよう、というテーマで取り組みます。
★ニコニコBOXは設定目標を到達する手段として＜ニコニコBOX＞ソングを大きい声で合唱したいと思っております。
以上　クラブ運営の目的は国際ロータリー会長のテーマである「実践」を行う場である事を再認識して平松会長年度の
運営を行いますので皆さまのご理解ご協力をお願い致します。

今年度は、平松会長より、月に1回2名（各15
分間）の会員による「私の業界、私の履歴書」
と題して卓話をして頂くという新しい試みが
始まります。
他は、従来の卓話ですが、今までのようにすば
らしい卓話者の方々をお願いできますよう考
えて居ります。クラブ運営委員会委員長・浅田
さん、プログラム委員会副委員長・大橋さん
はじめ委員会の皆様、どうか宜しくお願い申し
上げます。

ニコニコボックスは会員の自由意思による寄
附金ボックスで、例会において慶事や祝い事
等をニコニコ報告して喜び等を分かちあうと
同時に、ニコニコボックスに寄附をしていた
だきます。こうして会員間の親睦を深め、寄
附金を奉仕活動に活かす。これが目的です。ロー
タリー特有の活動として高く評価されており、
委員会ではその趣旨が広く認識され、活動の
成果を上げられるよう全力で取り組む所存で
す。ご協力、何卒、宜しくお願い申し上げます。

平松会長の方針に基づき、六本木ロータリー・
クラブの会員同志はもちろん、会員のご家族
やご友人の皆様が親睦を深め、お互いをより
理解する機会を設けて参ります。

　・納涼例会
　・クリスマス例会
　・年度末例会
　・お花見の会、親睦ゴルフの会　他

委員長　浅田　豊久

プログラム委員会 委員長　松木　隆央

新年度の地区協議会でITを活用するようにとご指導がありましたが、当クラブのホームページは、数あるRCのホームページの中で、検索サイトでのヒッ
ト率が上位に位置する優良サイトです。今後も内容を充実させ、ホームページへのアクセスが減らないよう努力していきたいと思っています。また週報
もA3サイズの大きさをフルに活用して、様々な工夫を凝らし東京六本木ロータリー・クラブらしい週報になるよう努めて参りたいと思っております。
今年度も委員会の結束を高め、クラブ内外の多くの方にロータリーの活動を広く認識して頂けるような広報活動を行っていきたいと考えております。

広報・週報委員会 委員長　片岡　雅敦

親睦活動委員会 委員長　三田　大介 ニコニコBOX委員会
委員長　柏原　玲子

クラブ運営委員会

広報委員会

広報委員会は前年度に入会された３名の方を迎えて委員の顔ぶれも一新されましたので、あらためて委員相互の親睦を
深めながら委員会活動を行っていきたいと思います。
本年度も、毎週の例会に合わせた週報の発行とホームページの更新を軸に、奉仕プロジェクト委員会と連携して「復興
支援活動」や「国際奉仕活動」等をロータリアンだけでなく、ノンロータリアン（一般社会）にも伝えられる広報活動
を考え、創立１０周年に向けて六本木ロータリー・クラブの認知度を深めて参りたいと思います。

委員長　安井　悦子

広報委員会

クラブの存続は会員の増員が欠かせません。当クラブの友愛の精神に沿った新会員を募りたいものです。また、会員同
士の更なる融和を進展させることに努めたいと考えます。

２０１３-２０１４年度の会員増強に関しましては、前年度に引
き続き純増２名を目標にしたいと思っています。
六本木ロータリー・クラブのモットーである「エンジョイ・ロー
タリー」、楽しみ乍ら親睦を図ることで社会貢献につなが
るロータリーの運営に共感・賛同し、積極的に活動して下
さる当クラブにふさわしい会員の増強に努めてまいります。
又、退会防止策としましては、新入会員並びに会員への気
配り、心配りを常日頃心掛け、きめ細やかな対応をしてま
いる所存です。皆様のご協力を心からお願い申し上げます。

会員選考に当たっては、六本木ロータリー・
クラブの和気藹々たる雰囲気と奉仕の
精神という良き伝統の維持、発展に貢献
できる職業人を厳正に選考します。
なお、職業分類については、基本原則を
維持しつつも、企業の業務内容変化や新
企業の登場など、環境変化に即応して弾
力的に対処していく方針です。

国際ロータリーや、第２７５０地区のHP
等からの情報収集を行い、会員への提
供に努めます。新会員に対し適切な理
解が得られるよう「５for１」を通じて情
報を伝えていくお手伝いをいたします。
その他、会長幹事、委員会からの要請に
応じ情報の整理、保管、発信に努めます
ので、ご協力をお願いいたします。

委員長　山本　良樹

会員増強・
退会防止委員会 委員長　安間　百合子 ロータリー情報委員会 委員長　秋津　壽男 会員選考委員会 委員長　松島　正之

会員組織委員会会員組織委員会

－新年度（２０１３－２０１４）委員長活動方針－



国際ロータリー第２７５０地区　東京六本木ロータリー・クラブ

奉仕プロジェクト委員会奉仕プロジェクト委員会

本年度も従来続けてきました六本木
ヒルズ自治会に協力した六本木クリー
ンアップ活動を継続していきます。　
又、昨年度より引き続き、福島・郡山アー
バンＲＣとの合同支援プロジェクトとし
て、福島県飯舘中学生徒の運動部活
動ユニフォームの整備と、今秋に開催
される駅伝参加に伴うユニフォーム製
作を計画。これらは原発事故避難生徒
の家族の負担軽減と運動部活動意欲
の向上とチームとしての協調性の育
成を主旨とします。

国際奉仕委員会としては、前年度に発足した本格的な国際
奉仕プロジェクトとしての「ミクロネシア共和国に対する日
本語教育資材供与」の充実を図ることを重点的目標とします。
前年度に会長以下のメンバーが現地を訪問して順調にスター
トするとともに、その重要性についての認識を深めることが
でき先方の歓迎と熱意も実感することができたので、今後
どのようにすれば最も意義ある国際奉仕協力になるかを皆
様の衆知を集めて検討し、継続的に実施したいと思います。
西町、聖心インターナショナルスクールの生徒を対象とした
事業体験プロジェクトは、先方の評価が極めて高く、職業を通
じた社会奉仕というロータリーの理念にも合致するので、今
後とも困難を乗り越えて継続実施してゆきたいと思います。
その他の地域的国際奉仕活動および他のクラブとの協力
の可能性についても引き続き検討します。

社会奉仕委員会 委員長　森　佳子  委員長　 日下部　真治国際奉仕委員会 委員長　苅田　吉夫

今年度の新世代委員会では、次世代を
担う生徒たちが将来への希望をもっ
て進学や就職をし、彼ら自身が自己実
現を果たすと共に、社会全体が活力に
満ちたものになるよう尽力することを
目標とします。具体的には、昨年度ま
での活動の継続を基本として、都立六
本木高校のインターンシップ受入れを
行い、また、同校及び六本木中学校の
授業への講師派遣などを検討する予
定です。いずれも、六本木ロータリー・
クラブのメンバーの皆様のご支援ご協
力を必要とするものですので、どうぞ
宜しくお願い致します。

新世代委員会

日本と世界を結ぶ懸け橋になり、ロータリー運営のよき理
解者となる人材を育てるために、東京六本木ロータリー・
クラブの今年度の寄付額目標は、「個人平均寄付額が２０,５００
円を超えること」を目指します。
入会年月の短い方は準功労賞（通算３万円以上）」を、「準
功労者」の方々は「米山功労賞（通算１０万円以上）」を目
指してください。当クラブ会員全員が米山功労者・準功労
者になることを目指しましょう。皆様のご協力をお願いい
たします。

委員長　今村　道子

会員の皆様に寄付の重要性をご理解頂き、本年度の地区重
点目標達成の実現を目指します。また、奉仕プロジェクト
委員会との協力のもと、有意義なプロジェクトへの補助金
の活用を促したいと思います。

委員長　山本　章博
ロータリー財団委員会ロータリー財団委員会

RIテーマは「ロータリーを実践し、みんなに豊かな人生を」です。それを受けた、平松年度テーマ「生きること活かす
こと」を奉仕プロジェクト委員会を構成する３委員会の活動指針とします。
ロータリーの３大奉仕活動はクラブの土台といわれております。皆様の協力を得てロータリー奉仕活動の中に自己を見
い出せる活力に満ちた運営となればと思います。
各委員会の主な活動は、好評の事業を継続することになります。
①社会奉仕委員会は、六本木クリーンアップ作戦と福島・郡山アーバンＲＣとの合同支援プロジェクト「飯舘中学校へ
の復興支援」。
②国際奉仕委員会は、ミクロネシア共和国とインターナショナルスクールへの協力。
③新世代委員会は、地元六本木の小学・中学・高校への教育支援。

委員長　山中　隹弘

米山奨学委員会米山奨学委員会

平松会長の方針のもと、幹事や各委員会の皆様と良好なコ
ミュニケーションを図り、円滑で効率的な例会の運営を心
がけたいと思います。
会員の皆様、ゲストやビジターの方々に快くお過ごしいた
だき、参加される皆様にとって例会が有意義な場となるよ
うにS.A.A.のスタッフの皆様と一生懸命取り組んでいきた
いと思います。

山本　章博
会場監督（ＳＡＡ）会場監督（ＳＡＡ）

２０１３-１４年度　第1回理事会報告２０１３-１４年度　第1回理事会報告

【審議事項】
①本年度予算案ついて小笠会計担当より説明があり、可決
された。
②１０周年記念事業実行委員会設立について平松会長より
説明があり、早い時期に委員長を決め委員会を設立する
ことで可決された。
③飯舘中学への継続支援について、来週の例会に郡山アー
バンRCが来訪されるので、意見交換をしながら本年度
の六本木としての取り組み方針を決めることで、可決さ
れた。

【報告事項】
①地区ロータリー財団平和フェローシップ小委員会の齋藤
副委員長より「２０１３-１４年度ポリオプラスチャリティゴル
フ」のコンペへの参加、設営のヘルプなどの協力依頼が
あった。
②今期の最終例会は、４００回記念例会である。また、クラブ
会員の卓話日程日を決める。
③ガバナー補佐訪問日（９月２日）にクラブ協議会を開催する。
④「３クラブ合同ガバナー公式訪問」（９月３０日）、六本木
RCは９時より６者会談の予定である。
⑤恵比寿RC主催の「ネパールPALPA県における灌漑用
水プロジェクト」に１０万円を拠出した。

⑥RYLAセミナー受講生推薦に石上会員より武蔵野大学
学生の推薦があり、他の推薦状況と調整を図りながらク
ラブの推薦者を決めることとする。
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東京六本木ロータリー・クラブ

会長  平松  和也 広報・週報
委 員 長

広報・週報
副委員長 

この印刷に使用している用紙は、森を元

気にするための間伐と間伐材の有効活用

に役立ちます

幹事  渡辺  美智子 片岡  雅敦広 報
委 員 長 安井  悦子 小篠  ゆま

例会日》 月曜日　12：30 ー 13：30　例会場》 グランドハイアット東京 (TEL : 03-4333-1234)

７月１日の例会出席率（暫定）７月１日の例会出席率（暫定）
・会員の例会出席数（出席率） ３８名

・ゲスト・ビジターの参加者数 ８名

（７９％）

 ※ メーキャップを含めていない暫定の人数です。

小島　篤さん（東京西RC）
平松会長、一年間ガンバッテ下さい。
山口　富久さん
新体制のスタートおめでとうございます。さらなる飛躍を期
待しております。
森　佳子さん
平松会長、渡辺幹事、これから一年よろしくお願い致します。
安間　百合子さん
平松年度のスタート！　今年一年どうぞよろしく御願い申し
上げます。
大橋　寛治さん
平松会長、渡辺幹事、新年度が始まりました。お二人とも健
康に充分ご留意の上の大活躍をお祈り申し上げます。
篠塚　博さん
平松会長、渡辺幹事、一年よろしくお願い致します。
末松　亜斗夢さん
　平松会長、今年一年よろしくお願いします。
平松　和也さん
　本年度一年間、よろしくお願い申し上げます。
松木　隆央さん
皆様、夜間例会をたいへん盛り上げて下さり、誠にありがと
うございました。今年度も宜しくお願い申し上げます。

山中　隹弘さん
松島年度役員の皆様ありがとうございました。
新平松年度、期待しています。誕生日祝感謝。
今村　道子さん
新年度の第1回目の例会ですね。平松会長、渡辺幹事、
一年間お世話になります。どうぞよろしくお願い致します。
小笠　裕子さん
何事も新年度は気持ちの良いものですね。引き締まる
思いですが、本年度もよろしくお願いいたします。
柏原　玲子さん
　平松会長、渡辺幹事、一年間宜しくお願いいたします。
渡辺　美智子さん
新年度がスタートいたしました。
一年間どうぞ宜しくお願い申し上げます。
角山　一俊さん
　平松年度の出発、心より祝い申し上げます。
宇佐見　千嘉さん
新年度、平松会長、渡辺美智子幹事、役員の皆様、よろし
くお願い申し上げます。鈴木エドワードさんのインターナ
ショナルスクール拝見に行きました。素晴らしかったです。
齋藤　明子さん
平松会長年度いよいよスタートですね。
一年間よろしくお願い致します。
片岡　雅敦さん
会長・幹事・理事・役員の皆様、一年間どうぞ宜しくお願
い致します。
杉本　潤さん
　本年度もよろしくお願いいたします。
中川　勉さん
　新年度おめでとうございます。
門田　真乍子さん
平松会長、一年間ご健闘をお祈り致します。渡辺幹事、よ
ろしくお願いいたします。
安井　悦子さん
平松会長、渡辺幹事、一年間よろしくお願い致します。
山本　良樹さん
東松島市の友人が、旅館を民宿として、本日再開しました。
不屈の闘志に乾杯です。
渡邉　滋さん
平松年度が始まりました。会の一層の発展を祈念してお
ります。
　「去年今年　貫く棒の如きもの」高浜虚子
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平成２５年７月２２日

塚本　隆史   様

株式会社みずほ銀行
取締役会長

卓話 銀行創設１４０年
一渋沢栄一の時代から現代へ

昭和２５年８月生まれ
昭和４９年３月 京都大学法学部卒業、同年4月入社
昭和５７年６月 ハーバード大学経営大学院経営学修士取得
平成１４年４月 株式会社みずほコーポレート銀行執行役員人事部長
平成１５年３月 株式会社みずほフィナンシャルグループ常務執行役員リスク
 管理グループ長兼人事グループ長兼人材開発室長
平成１６年２月 同　常務執行役員リスク管理グループ長兼人事グループ長
平成１６年４月 株式会社みずほコーポレート銀行常務執行役員
 欧州地域統括役員
平成１８年３月　 同　常務取締役企画グループ統括役員兼
 財務・主計グループ統括役員
平成１９年４月　 同　取締役副頭取
平成２０年４月 株式会社みずほフィナンシャルグループ副社長
 執行役員財務・主計グループ長
 株式会社みずほフィナンシャルストラテジー取締役社長
 （平成２１年４月まで）
平成２０年６月 株式会社みずほフィナンシャルグループ取締役
 副社長財務・主計グループ長
平成２１年４月 同　取締役社長人事グループ長
平成２２年４月 同　取締役社長
平成２３年６月 株式会社みずほ銀行取締役頭取
 株式会社みずほフィナンシャルグループ取締役会長（現職）
平成２５年４月 株式会社みずほコーポレート銀行取締役
平成２５年７月 株式会社みずほ銀行取締役会長（現職）

次回のプログラム


