
2016 年9 月1 日 

 

東京六本木ロータリー・クラブ 

会員候補者入会手続きフローチャート 
 

   可能な限り例会へのゲスト出席   ※紹介者のゲストとして 1 回無料ご招待 

 

１. 推薦人より推薦書（推薦人２名）・入会申込書 

（候補者履歴書 学歴・職歴・資格・家族構成・ロータリー歴 ） 

                         会社案内 （ または事業内容の確認可能なパンフレット等 ） 

 

                             

                       2. 幹事へ書類提出  

 

                     3. 理事会 （ 第一次審査 ）  

 （ 仮  承   認 ）  

 

                   4 会員選考委員会 

                        人格・職業上及び社会的地位・適格性の審査 

                    職業分類上の見地から審査 

                   

                         （ 報   告 ） 

 5. 理事会 （ 第二次審査 ）  

（ 承   認 ）  

        6. 氏名と予定職業分類をクラブに発表することについて候補者の承諾を求める  

 

                        7. 会員に告知  

  

 

  8－① １０日間異議なし              8－② １０日以内の書面による異議申立てあり  

 

 9. 入会決定通知 

   ①② 入会決定のお知らせ 

           ③   入会候補者の誓約  

        ④   請求書  

 

   会費納入                         理事会 （ 審議 ）  

 

10. オリエンテーション                        承 認     非 承 認  

推薦人及びロータリー情報委員が候補者に説明 

                                          理事一人でも反対があった場合、 

                                                    幹事より推薦人に非承認の旨を伝える 

 入 会  

       

  例会で会長よりバッジ贈呈  

 

 ５for１、地区新入会員研修、イニシエーションスピーチ  

  


